Pedemonte

_ Comune di Terre di

Rapporio Commissione defla Gestione

iviessaggio Viunicipale No. 17 / 2017

Preventivo Azienda acqua potabile 2018

[.a commissione della gestione si & runita per {'esame del preveritivo 2018 deli'Azienda acqua
potabile. 1l documento & stato redatto in modo dettagliato ed esaustivo e non ha dato adito a

dubbi 0 domande.

Il preventivo 2018 non si discosta molto dali'esercizio 2017 sia per quanto riguarda le spese
(leggera crescita dei costi) che i ricavi che dovrebbero assestarsi sui livelli del 2017.

Ci rallegriamo del risultato d'esercizio del conto preventivo Azienda acqua potabile 2018 che
presenta un utiie di FR $'450.-: si prosegue quindi con il consolidamento dell'azienda unica.

Non avendo ulteriori osservazioni Invitiamo il lodevole Consiglio Comunale ad approvare il MM
17/2017 riguardante il preventivo 2018 dell’ Azienda acqua potabile cosi come proposio.

Per la Commissione della Gestione:
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Terre di Pedemonte, 28 novembre 2017



Comune di Terre di Pedemonte

Rappeorte Commissione della Gesifone

Vigssaggio Municipale Mo. 18 /2017

Preventivo Comunsie 2018

La cormmissione della gestione si & riunita per I'esame del preventivo Comunale 2018 avvalendos
anche di aicune spiegazioni da parte del municipale sig. Omar Baill, che ha parzialmente

partecipato alia riunione.

Il documento & stato redatto in modo dettagliato ed esaustivo e gli imperti indicati non si
discostano molto da quelli del preventivo 2017 per quanto riguarda le uscite, menire per le
entrate si prevedono maggior incassi di ca fr. 350'000.~ derivanti dal gettito deile impaoste.,

Di conseguenza il Praventivo 2018 presenta un risultato d'esercizio positivo pari a fr, 74'178.— del
quale ¢i rallegriamo, allineandoci inoltre alla proposta Municipale che ritiene prematuro procedere
ad una modifica del moltiplicatore che verrd mantenuto al tasso del 95%

Non avendo ulteriori osservazioni, invitiamo quindi i colleghi del Consiglioc Comunale ag approvare
il Mivi 18/2017 riguardante il preventivo Comunale 2018 cosi come proposto.

Per la Commissione della Gestione:

Terre di Pedemonte, 28 novembre 2017
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Rapporto sul
MM NO. 19/2017 concernente alcune modifiche del Regolamento Organico dei
Dipendenti (ROD])

La Commissione Legislezicne ¢ Petizion: ha esamingio a lungo il Messaggio che & siato
oggetio di molieplici discussioni ¢ obbiszioni.

Per finire, dopo aver pieso atto delle difficoiia nel convergere su conclusioni condivise, i
commissari hanno decisc di redigers pili messaggi, nei quali vengono Hustrate le diverse

posizioni ginerge nal corso dalle discusaioni,

Per quel cha concema il presante rapporio, i sottoscriiti commissari condividono Is
modifiche degli art. 37, 38, 41, 43, 79 ROD conienute nai M e propengono un unico
emendaimento relativo alf'art. 33 ROD.

In particolare, i scttescritli comrissari sono del’zvvizo che anche I nuove art. 33 ROD —
coma dei resto quello afiualmants in vigore - dovrakbs prevedere i possibiliid di
sanzionare il dipendsnte Inadempiente con une misuia voita ailla riduzione delio glipendio.
Al posio del "declagsamento” (ors non pill possibile perché par ogni funzione & pravista
un'unica classe) si propone quindi la “diminuzione dello stipendic per un importo massime
corrispondente agli ultimi £ aumenti perceniti”.

L'art. 33 cpv. 1 lelt. ¢ ROD & medificato nel saguente modo:

art. 33 Prowedirmnanti disciplinar Art. 33 Prevwedimenti disainlinan

cov. i cpy.

) rassegnazione temporansa ad una ) la dimvinuzione dello stipendio per un

classe nisriore dsll'organico. imporic massimo corrispondents aghi uiivi
b aumenti percepiti.

lett. &) fino D) -+ h) Invariati tt, @) fino f) + h) invarisii

Visto quanto preceds, i sotioscritti cornmissari inviiane il Congiglio comunale ad approvare
il Mii NO 19/2017 con 'emendamzanio relativo all'ari. 33 ROD.

Tere di Pedasmeonis, 10 dicernbre 2047
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Comune di Terre di Pedemonte

Commissione della legisiazione e delle Petizioni

Rapperte di minorsnza a!

MiM19/2017 Concernentl aleune modifiche nel Regolamente Organico del Dipendent] (ROD)

Dopo lunga e animgzta discussione, esortiamo il CC ad acceitare it MM 28, con 'epgiunta del seguante

capoverso all'art. 41;

“A partire dai 20 ann! compiuti, va comungue assicuraio uno stipendio d'entrata lordo, non inferiore a
52’0C0.- CHF annul per ua’occupazione a tempo pieno {13 rensilita). Fanno eccezione casi particolari che

vengono regolamentati in modo individuale (personale in formazione, ecc.).”

Si tratta in sostanza di assicurare a ogni dipendente comunale impiegato a tempo pieno, uno stipendio che
gli permetta di vivere dignitosamente del proprio lavoro, Cosi come peraltro richlesto dalia popolazione
ticinese con Yapprovazione, nel 2015, delf'iniziativa “Salviamso il lavoro in Ticino”, che ha ancorato questo

principio neita Costituzione cantonale,

Allegata: tabella indicanti le classi e gif aumenti
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Terre di Pedemonte, 11 dicembre 2017



Comune di Terre di Pedemonte - Cornmissione legisiazione e petizioni

Rapporto di minoranza Mi¥i No. 18/2017
Concernente alcune mocifiche nel Regolamento Crganico de! Dipendenti
(ROD)

Premessa
# Regolamento organico dei dipendenti comunali (ROD) & entrato in vigore il 15 aprile 2014,

Nel frattempo, il 23 gennaio 2017 il Gran Consiglio ha approvato ia nuova Legge sugli
stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti (LStip), che entrera in vigore il 1° gennaio
2018. Di necessita, il nuovo ROD deve quindi essere adeguato unicamente alle nuove scale
degli stipendi. Di conseguenza le ulteriori modifiche (anche sostanziali) del ROD attuale,
sono difficiimente comprensibili, a pochi anni dalla sua entrata in vigore. Sembra si voglia
“cambiar rotta” tutto d'un colpo, o riproporre quello che solo tre anni or soro non venne
accolto. Sarebbe statc pill coerente aspetfare qualche annc ancora per capire
effettivamente cosa eventuaimente non vada e proporre in seguito tali modifiche al Consiglio
comunale. L'impressione & che, se dopo pochi anni ci sono continue modifiche nel
regolamento approvato nel 2014 (facendo astrazione alle modifiche imposte per legge),
potrebbero essercene ulteriori gli anni successivi,

Con le nuove modifiche della LStip gli scatti annuali non sono pit automatici, ma sono a
discrezione del datore di favoro, che stabilisce se vi siano state inadempienze o meno nel
corso delf'anno. Il Cantone, per evitare che tali inadempienze vengano stabilite in modo
arbitrario e ad personam, ha stabilito dei parametri oggettivi che pemettono di definire
eventuali scatti annui. Nel MM No. 19/2017 non si entra nel merito della questione e, nel
nuovo art. 37, cpv. 8, si legge unicamente che “Se le prestazioni del dipendente non
soddisfano le aspettative, I'autoritd di nomina pud bloccare I'aumento annuale mediante
decisione formale”. Anche se la nostra é una piccola realta, e si conosce tutto il personale,
non si pud incorrere in giudizi soggettivi basati su motivazioni personali per definire gli scatti
annui, tanto pid che occorre travare una soluzione sul lungo termine, facendo astrazions
sulle persone che oggi lavorano per it Comune.

aodifiche

Per le ragioni sopra elencate, si chiede quindi che lart. 38 “Funzioni, requisiti e
classificazioni” non sia modificato rispetto al ROD attualmente in vigore, quindi non vengano
prese in considerazione le modifiche del MM No, 19/2017.

Vi sono tuttavia da assegnare le nuove scale degii stipendi e aicune piccole modifiche, che

sono le seguenti:

[.]
Responsablls sorviz] Hnenzieri fup Vice Segretario comunale

Maturith commerciale o comprovata pratica professionale in funzione analoga, diploma
cantonale di segretario comunale, conoscenza delle lingue nazionali, conoscenze in ambito
delle assicurazioni sociali.

[..]



Comune di Terre di Pedemonte - Commissione legislazione e petizioni

Capo ufficio tecnico
Titolo accademico © SUP quale ingegnere civile o architetto o altra formazione adatta a

ricoprire la funzione. Attestato cantonale di tecnico comunale, esperienza nella direzione di
personale, conoscenza delle lingue nazionali.

[.]

Classificazione delle funzioni

A) Amministrazione

¢ Gegretaric comunale {18 con tiolo accademice)

7 Responsabile servizl finanziari lup Vice segrotario
4 Funzionado amministrativo

2 impiegaio gl commeicio

2 Implagate J'uificio

B) Ufficio tecnico

# Capo ufficio tecnice (10 con titolo accademico)
7 Techice gualificato

4 Cperaio specialisia

3 Dpersic gualificaio

7 Opsraio genericd

C) Scuola
§ Direttora (ST {10 con titclo accademice), fatia riserva di condizioni particclari legate

alla Convenzions con | Cormunt di Contovalli & Onsernone
2 Cueco cen atlesiato

1 Quocoe senza attastato

1 ingervienis

Si chiede inoltre che venga fatta u-n’aggiqnta ali‘art. 41 dei ROD del MM No. 19/2017:

Al momento deli'assunzione o stpendio & fissato in funzione delia formazione ed
eqpenenza presentata. A parifve dai 20 enal compiuii, ve connmquae essicursio Uhe
fpandic lordo now Inferigre & CHF S2°000.00 annuil {calcoiaio su iredlc? mensBi,

,rmsi@ &l 180%).

Si invita quind: il Consiglio comunale ad approvare:

1. i cambiamenti descritti nell'art. 38
2. l'aggiunta delfart. 41

Si chiede infine, benché non sia necessario per legge. che il Municipic si doti di criteri e
qualifiche oggettive che stabiliscano eventuali scatti annui.

Terre di Pedemonte, 9 dicembre 2017

Per la Commissione legislazione e petizioni
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Rapporto MM NO, 16/2017 Concemente I's

pprovazione fra il comune di

Gambarogno e quello delle Terre di Pedemonte per regolare l'organizzazione
dell’ educazione musicale (EM ) nelle rispettive acuole elementari.

La mwmﬂmmdmhmmmmrmnm
dellinsegnamento dell' educazione musicale nelle rispeitive scuole comunall .

Non avendo al riguardo nulla da eccepire, la Commissione legjsiazione e petizioni nviia il
Consiglio comunais ad approvare 1l messaggio miunicipake n. 16/2017

Termre di Pedemonte, 5 dicambre 2017

Par la Commissicne laglslazione e petizioni
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Rapporto MM NO. 20/2017 Concemente la modifica degii art. 2, 18,270 28
dello statuto del Consorzio depurazione acque del Verbano (CDV) e l'agglunta
della norma transitoria del medesimo statuto .

ucmmomh-mmmumhmmnmmmmm

conseizio di depurazione acque del Verbano .
Norn avendo al riguardo nulla da eccepire, la Commiizsione legislazione = patizioni invita §
Consiglio comunale ad approvare Il messaggic municipale n. 2072017

Teire di Pedemonte, & dicembre 2017
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