
ATTESTAZIONE del datore di lavoro 

(valida anche per gli indipendenti) 

 per la certificazione del bisogno di conciliabilità tra famiglia e lavoro  
 
 
 

Secondo l’art. 330a del Codice delle obbligazioni il lavoratore può richiedere in qualsiasi 
momento al datore di lavoro un attestato che indichi la natura e la durata del rapporto di lavoro. 
Con la presente attestazione il datore di lavoro certifica che le informazioni ivi contenute sono 
veritiere. 

 

 Mensa scolastica e/o Servizio di accoglienza e accudimento 

Terre di Pedemonte 

Anno scolastico 2024/2025 
 

 

Per l’iscrizione alla mensa scolastica e/o al servizio di accoglienza e accudimento del Comune 
di Terre di Pedemonte si richiede la presentazione della presente attestazione per entrambi i 
coniugi. 

I genitori si impegnano ad informare l’AFDS in caso di eventuali modifiche. 

 

Cognome del/la bambino/a ….........………………………………………………………… 

Nome del/la bambino/a  ….........………………………………………………………… 

 
Generalità da completare dal datore di lavoro 
 

Cognome del/la dipendente ......…………………………………………………………………………… 

Nome del/la dipendente ...……………………………………………………………………………… 

Data di nascita  ...……………………………………………………………………………… 

Indirizzo   ...……………………………………………………………………………… 

NAP e domicilio  ...……………………………………………………………………………… 

Inizio del rapporto di lavoro ...……………………………………………………………………………… 

Se a termine, data conclusione del rapporto di lavoro .……………………………………………… 

Percentuale lavorativa ...……………………………………………………………………………… 

Giorni lavorativi  ...……………………………………………………………………………… 

 

 
Luogo e data       Firma e timbro del datore di lavoro 
 

 
……………………………………………………  …………………………………………………… 
 
 


